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TALENTFORDERUNGS- UND SCOUTING-PROGRAMM
FUR DIE ARBEITSWELT VON MORGEN.



Z” Talente

Talente finden — Zukunft gestalten.
Mit dem Konzept ZUCA:Talents verbinden wir engagierte
junge und erfahrene Menschen mit zukunftsorientierten

Unternehmen, Vereinen und Institutionen.

So entstehen effiziente Verbindungen mit echtem Mehrwert
fur alle Beteiligten.
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Talentforderung & Talentscouting
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1. ,ZukunftsPraktikum®— Talente entdecken. Perspektiven eroffnen.

Das erste Modul ist ein flexibles Schiilerpraktikum (1—4 Wochen) mit Einblicken in
verschiedene Branchen — zur Berufsorientierung fuir Schiiler, als Chance fiir Unternehmen
und als integrierbares Format fiir Schulen.

2. ,ZukunftsWege” — Begleitung von Mensch zum Unternehmen & Beruf
Das Mentoring-Programm unterstiitzt junge Talente beim Ubergang in die Berufswelt,
starkt ihre personlichen Fahigkeiten und hilft durch Workshops, Coachings und
Unternehmensbesuche bei der Entdeckung eigener Stdrken und Ziele.

3. ,ZukunftsXperience” — Erfahrungen machen — Zukunft gestalten.

Die ZukunftsXperience ermoéglicht motivierten Talenten IGngere, praxisnahe Praktika
(ab 4 Wochen) in verschiedenen Unternehmen — fiir echte Berufserfahrung, gezielte
Fachkrdftegewinnung und regionale Bindung.
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... fir Praktikanten

V' Vielfdltige, zukunftsrelevante Einblicke in unterschiedliche Berufsfelder
v Aufbau eines persénlichen Netzwerks

V' Unterstlitzung bei Berufsorientierung und -wahl

V' Férderung wichtiger Soft Skills (z. B. Teamfdhigkeit, Kommunikation)
V' Verbesserung der Bewerbungschancen durch Praxiserfahrung

V' Erste Einblicke in reale Arbeitsprozesse

V' Erkennen & entwickeln von Potenzialen
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... flir Eltern

V' Entlastung bei organisatorischen Aufgaben und der Betreuung

V' Professionelle Unterstiitzung und Beratung bei der Berufsorientierung
V' Zugang zu innovativen und vielfdltigen Praktikumsstellen

V' Sicheres und transparentes Verfahren, kein organisatorischer Stress
V' Riickmeldung und Gesprdche zur Férderung des Kindes

V' Aufbau von wertvollen Kontakten fiir Beruf und Ausbildung
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... fur Schulen & Bildungseinrichtungen

v Komplette Praktikumsorganisation: Die gesamte Koordination, Vertrége und
Absprachen mit Unternehmen entféllt. Lehrkréfte und Schulverwaltung werden
dadurch zeitlich und organisatorisch deutlich entlastet.

V' Breiter Zugang zu Praktikumsplétzen: Schiiler erhalten unkompliziert Einblicke in
verschiedene moderne Berufsfelder und Unternehmen

V' Flexibilitdt im Ablauf: Das Programm bietet flexible Praktikumsformate von
1 bis 4 Wochen, die sich gut in den Schulalltag integrieren lassen.

v Imagegewinn und Netzwerkaufbau: Positionierung als innovative Akteure in der
Berufsorientierung und erhalten Zugang zu neuen Kontakten in der lokalen Wirtschaft.

V' Praxisnahe Unterstiitzung fiir die Schiiler: Die professionelle Struktur schafft
individuelle Forderméglichkeiten und realistische Berufseinblicke, die den klassischen
Unterricht sinnvoll ergénzen
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lhre Ansprechpartner fur die ,,ZUCA:Talents” sind

Raum Bergisches Land, Oberberg & Rheinland
HOLGER HADE ANDREAS DOBLER  HEINZ DORPINGHAUS

0160 . 5809 469 | 01511.2113073 | 0177 .3445680 |
holger@zukunfts-campus.de andreas@zukunfts-campus.de heinz@zukunfts-campus.de
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©2026 ZUCA:Talents® — Der ZUKUNFTS-Campus ist eine Marke und ein Unternehmensbereich der Hade Group, Inh. Holger Hade.



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9

